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M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April-2025 (As Per Syllabus Year June-2024) 
Management of Industrial Relations -2(Ele-2 (New-23)) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                Marks: 70                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સબંધંોને અસર કરતા પરરબળો અને હતેઓુ સમજાવો. 

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સબંધંોના અગિિમો અને પરરણામો ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિક વવવાદ અવધવનયમ 1947 હઠેળ વવવવધ સત્તા મડંળોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૨ હડતાળના પ્રકારો અને જોિવાઈઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ સામાજજક સરુક્ષાને અસર કરતા પરરબળોને અને હતેઓુ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫)  

પ્રશ્ન-૩ કમાચારી કલ્યાણના હતેઓુને મહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ ફેક્ટરી એકટ,1948 હઠેળ આવરી લેવામા ંઆવતી આરોગ્ય અને સરુક્ષાની જોિવાઈઓ અંિે ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૫)  

પ્રશ્ન-૪ અવધવનયમ, 1948 હઠેળ મરહલા અને બાળકોના રોજિાર પરના પ્રવતબધંો વવશે ટ ંકમા ંજણાવો.  
 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Explain affecting factors and objectives of Industrial relations.  
OR 

(20) 

Que-1 Discuss approaches and dimensions of Industrial relations.   
Que-2 Explain various authorities under industrial disputes act,1947. 

OR 
(20) 

Que-2 Explain types and provisions of strike.   
Que-3 Explain affected factors and objectives of social security. 

OR 
(15) 

Que-3 Explain objectives and importance of employee welfare services.   
Que-4 Discuss health and safety provisions covered under the factories act, 1948.  

OR 
(15) 

Que-4 Brief discussion of restrictions on women and children under act,1948.  
*************************** 

 


